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Los MOOC/COMA: un nuevo reto
educativo para el siglo XXI. Una
metodologia didactica para el

aprendizaje en linea
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Resumen

El progreso tecnoldgico y el desarrollo de sistemas in-

formaticos de las ultimas décadas, unido a su impacto
: en nuestra vida cotidiana y a su transferencia al ambito
- educativo, ha favorecido el surgimiento de distintas for-
mas de ensefianza y aprendizaje, como es el caso de los

MOOC, acrénimo anglosajon de COMA (Cursos Online
Masivos y Abiertos). Estos nuevos entornos de ense-

. fanza-aprendizaje justifican las bases de la educacion
. alo largo de toda la vida, o educacion permanente, y
. hacen hincapié en una educacién para aprender a cono-
. cer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender
. a ser, que fundamenta los Pilares de la Educacion. Al
. mismo tiempo, estos sistemas de aprendizaje mediados
. por ordenador presentan un reto para los procesos de
. ensefianza-aprendizaje y requieren de una metodologia
. didactica especifica.

Palabras clave: e-learning, MOOC, metodologia didac-

. tica, e-aprendizaje, ensefianza en linea.
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Introduccion

Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacion constituye un instrumento indispensable para
que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social (...) la funcion
esencial de la educacion en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades, no como un remedio
milagros —el Abrete Sésamo’, de un mundo que ha llegado a la realizacién de todos estos ideales—.

Delors, (1996, p. 11)

La educacién se ido adaptando a las distintas etapas histéricas y sociales por las que el hombre ha pasado, de
manera que en la actualidad también se ha adecuado a los nuevos cambios tecnoldgicos vy, por ello, ha modificado
sus espacios y sus formas de ensefar y aprender, manteniendo su esencia. Ya en el Informe Delors del ano 1996,
titulado La Educacion encierra un tesoro, se plante6 un concepto de educacion y formacidén para toda la vida, o
educacidén permanente, asi como para toda la poblacién mundial, en situacion de desarrollo constante y crecimiento
tecnolégico imparable. EI mismo documento establecié unos principios que debian garantizar las perspectivas de la
educacién como fundamento o base de la educacion del siglo XXI. Las perspectivas que se analizaron en el Informe
se agruparon en tres aspectos:

» De la comunidad local a la sociedad mundial

» De la cohesién social a la participacién democratica

» Del crecimiento econémico al desarrollo humano

De estas perspectivas, con miras al futuro y desde el analisis de la situacién mundial de la educacién, fue a partir
de donde se establecieron los principios sobre los que teniamos que trabajar en todos los ambitos, para lograr que
la sociedad avanzara a partir de la educacion y, de esta manera, nos pudiéramos beneficiar todos. Este, por tanto,
sera el punto de partida del planteamiento que fundamenta la cuestién que hemos planteado en el titulo: Los MOOC/
COMA: un nuevo reto educativo para el siglo XXI. Una metodologia didactica para el aprendizaje en linea.

Asi, a lo largo de los siguientes apartados iremos analizando las nuevas tendencias de la formacion en linea y del

aprendizaje e-learning®, llamadas MOOC. Examinaremos si éstas responden al modelo de ensefianza-aprendizaje
propuesto para el siglo XXI en el Informe Delors. Finalizaremos con la propuesta metodoldgica que ha ido cambiando
en funcion de los nuevos espacios formativos y los nuevos entornos virtuales, lo que ha provocado que la funcién
docente se haya adaptado a estas nuevas realidades, hasta el punto de tener que reorganizar su metodologia y sus
recursos; lo que ha favorecido la incursion tecnolégica en el &mbito formativo, en el que la web 2.0 tiene mucho que
decir y es la base de la metodologia de los MOOC.

2  Se entiende e-learning como el proceso de ensefianza-aprendizaje mediado por ordenador y a través de una conexion a la red;
se caracteriza por la ubicuidad y la sincronia o asincronia del proceso comunicativo, ademas de que favorece el protagonismo del
propio alumno. Asi pues, el e-learning hace referencia al proceso y no sélo al aprendizaje, sino también a la ensefianza, por ello, se ha
considerado adecuado hacer referencia a un concepto britanico que unifica el conocimiento tecnoldgico y pedagdgico vy, al no tener
una traduccion fiel a su significado, es preferible el uso del término en su etimologia anglosajona.




¢Qué entendemos por MOOG/COMA?

Para analizar la concepcién de los MOOC/COMA, se hace necesario remontarnos a su origen. Lo podemos situar
en el afio 2007, aunque es a partir del afio 2011 cuando empiezan a tener relevancia, ya que es el momento en el

que se realizd un curso sobre Inteligencia Artificial, impartido por el profesor Sebastian Thrun® de la Universidad de
Stanford, en el que se inscribieron mas de 120 mil participantes, de los que mas de la mitad lo finalizaron. Dicho curso
se desarrollé a través de una compafia de nueva creacion —lo que en el mundo anglosajon se denomina startup—,

llamada Know Labs, y que actualmente conocemos como Udacity’ —considerada el primer agregador de cursos
MOOC—.

Este punto de partida promovié que en poco tiempo dicha modalidad se fuera extendiendo en el ambito de la for-
macion, hasta que en el afio 2010, en la Universidad de Manitoba, se considera que surgi6 el primer curso carac-
terizado como MOOC. Los cursos con formato digital son los que estan mediados por ordenador y con un modelo
de ensefanza-aprendizaje basado en e-learning, con el claro objetivo de dar cabida a la participacion masiva, a la
liberacién y a la apertura del conocimiento a la sociedad, de manera que también fueran gratuitos y con una metod-
ologia totalmente en linea. Es lo que se denominé MOOC, que no es mas que el acronimo anglosajon de Massive
Open Online Course y en la version castellana COMA, el acronimo corresponde a Cursos Online Masivos y Abiertos,
que de ahora en adelante denominaremos MOOC/COMA.

FIGURA 1. MOOC
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Fuente. Plourde, M. (2013). Recuperado de: http://www.flickr.com

3 Sitio web del profesor Sebastian Thrun. Disponible en: http://robots.stanford.edu/

4 Udacity. Disponible en: http://www.udacity.com/
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A modo de aproximacion a esta conceptualizacion resulta interesante, al mismo tiempo que oportuno, recordar las

palabras de George Siemens (2013)° al respecto de los MOOC/COMA y su origen, que dejan clara que la intencion
de los cursos abiertos es la de poner en contacto a los participantes y favorecer el conectivismo de la educacion
para asi garantizar una educacion abierta. También resulta interesante la presentacion que se realiza de los MOOC/

COMA en el audiovisual What is a MOOC? de Dave Cormier®.

FIGURA 2. AUDIOVISUAL “WHAT IS A MOOC?”
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Fuente. Captura de pantalla de audiovisual. Disponible en: http://www.youtube.com/watch?v=eW3gMGqcZQc.

Ahora bien, desde un punto de vista mas teorico, no podemos quedarnos con el significado del acrénimo, sino
que debemos de ir un poco mas lejos, ya que no todos los cursos en linea son mediados por ordenador, ni toda la
formacién de e-learning es considerada como un MOOC. Asi, con base en lo que establecen Cormier y Siemens,
debemos remarcar las siguientes caracteristicas (Figura 3).

5 George Siemens’ interview on MOOCs and Open Education, por Andreia Inamorato http://www.youtube.com/watch?-
v=-a2cEzsMEMY

6 El audiovisual se encuentra disponible en: http://www.youtube.com/watch?v=eW3gMGqgcZQc. Version con subtitulos en cas-
tellano disponible en: http://www.youtube.com/watch?v=_vNWI2Ta0Kk
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FIGURA 3. CARACTERISTICAS DE LOS MOOC
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Fuente: Elaboracién propia.

Segun se muestra en la figura anterior, aparte del acceso libre, la gratuidad y el disefio en linea, cabe resaltar la rele-
vancia de la participacion y la colaboracion entre los alumnos, aunque cada participante decide en qué medida quiere
participar, lo que favorece el aprendizaje entre iguales y la autonomia de cada uno de los candidatos. Asi, ante este
planteamiento, nos cuestionamos lo siguiente: /,Todos los MOOC son iguales? Veamos la respuesta a esta cuestion.

Tipos de MOOC/COMA: xMOOC y cMOOC

Ya hemos mencionado con anterioridad que no todos los cursos en linea son MOOC. Los MOOC presentan unas
caracteristicas muy concretas, pero cabe remarcar que hay una matizacién que provoca que los podamos clasificar

en dos tipos. Para ello, George Siemens establece algunas diferencias’:

» XMOOC. En los xMOOC se destaca la presencia del video como material de transmision de con-
tenidos; un video corto, unido a distintas formas de autoevaluacion sobre el conocimiento de los
contenidos tratados en el curso. El progreso o avance del estudiante es lineal y se puede comprobar
y certificar. Estos xMOOC son los que se pueden localizar en Udacity, edX y Coursera.

» ¢MOOC. Los cMOOC se basan en el conexionismo como aspecto del aprendizaje, ya que los parti-
cipantes crean sus propias conexiones entre ellos y a partir de éstas es como construyen su apren-
dizaje. Por ello, estos resultan mas complejos a la hora de establecer unas competencias fijas para

7  Para ampliar esta clasificacion se aconseja consultar el siguiente enlace: http://reflectionsandcontemplations.wordpress.
com/2012/08/23/what-is-a-mooc-what-are-the-different-types-of-mooc-xmoocs-and-cmoocs/
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todos los participantes y un certificado, ya que cada alumno determina su proceso y progreso en
funcion de sus conexiones. Particularmente, George Siemens se identifica mas con este tipo de
MOOC, que con el anterior.

Como vemos, la diferencia basica se basa en que en los primeros (xMOOC) el conocimiento se centra en los ex-
pertos, mientras que en los segundos (cMOOC) se enfoca en los participantes y en las conexiones que establecen
entre ellos y en las distintas formas de aprender. Otro aspecto a resaltar es que en los xXMOOC el aprendizaje es muy
guiado, mientras que en los cMOOC el aprendizaje depende de lo que el participante necesite y se implique. Ahora
bien, el analisis que proponemos lo haremos con base en esta especificacion, por lo que vamos a proceder a la verificacion de
si los modelos de aprendizaje que proponen los xMOOCs y los cMOOC garantizan los Pilares de la Educacion del Informe Delors.

El Informe Delors: Los Pilares de la Educacion

La educacién tiene la mision de permitir a todos sin excepcion hacer fructificar todos sus talentos y todas
sus capacidades de creacion, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse de si mismo y realizar
su proyecto personal.

Delors (1996, p. 9)

Las perspectivas de las que parte el Informe Delors quedan plasmadas en un panorama mundial en tension entre
lo global y lo local, que a su vez implica la nueva concepcién de que el ciudadano local debe llegar a ser ciudadano
global sin perder sus origenes. Al mismo tiempo, nos lleva a una situacion de universalizar lo individual, en la que la
cultura se globaliza de manera constante y a pasos agigantados; unida a la inmediatez y rapidez de los procesos;
favorecida por el progreso tecnolégico y su impacto en la vida cotidiana y sobre el conocimiento y la cultura; que se
expande de forma vertiginosa a velocidades nunca antes pensadas; que debe garantizar la igualdad de oportuni-
dades de la misma manera que debe proteger la individualidad de cada persona.

Ante esta radiografia de situaciones a superar, cabe repensar la educacién a nivel mundial y establecer unos princip-
i0s y unas bases sobre las que se debe asentar el modelo a seguir por todo el planeta. De manera que el aprendizaje
a lo largo de toda la vida, o lo que se conoce como educacidén permanente, se considere la clave de acceso al siglo
XXI. Es a partir de esta concepcidn sobre la que se proponen los principios de la educacién para el siglo XXI; que
persigan una idea de sociedad mundial, cohesionada a nivel social y altamente participativa, en la que el desarrollo
humano es una cuestién primordial. Ahora bien, Delors establece que no es suficiente para la situacion mundial tener
como principio el aprendizaje para toda la vida, sino que deben de detallarse y clarificarse unos fundamentos, unos
pilares que contribuyan a garantizar la educacion. Es entonces cuando proponen en el Informe los Cuatro Pilares de
la Educacién, que se utilizan para organizar los aprendizajes y el conocimiento a lo largo de la vida de cada persona.
Estos aprendizajes quedan descritos en la Figura 4.




FIGURA 4. LOS PILARES DE LA EDUCACION
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Fuente. Elaboracion propia.

Asi, Delors en el Informe establece las bases sobre las que se debe trabajar para poder adaptarnos a los nuevos
cambios que se avecinan a nivel mundial, al mismo tiempo que se fomente la superacidén de las situaciones de
analfabetismo y se consiga un mundo mas equitativo y mas justo. Se parte de que esto se puede conseguir desde
la educacion y la formacién de las personas, ya que la educacién es la llave y la garantia de un futuro mejor para
todos. Por ello, cada uno de los pilares se refiere a unos aprendizajes a conseguir a lo largo de nuestra vida, como
muestra la siguiente tabla.




TABLA 1. DESCRIPCION DE LOS PILARES DE LA EDUCACION

APRENDER A CONOCER

*Consiste en que cada uno aprenda a comprendery
a interpretar el mundo que le rodea, de manera
que le permita vivir con dignidad, desarrollar sus

capacidades profesionales y comunicarse con los
demads. Por lo que la educacion obligatoria
fundamentalmente debe garantizar la formacidn
inicial de cada individuo y debe proporcionar a
todos los alumnos los instrumentos, conceptos y
modos de referencia resultantes del progreso
cientifico y de los paradigmas de la época. Por lo
que la educacion forzosamente debe estar lo mas
adaptada posible a las realidades en las que
nuestras sociedades se desarrollan.

*Resaltar que este aprendizaje esta centrado en el

propio sujeto y en la necesidad que tiene de
conocer su entorno y las posibilidades que le

brinda a todos los niveles.

*Hace referencia a la necesidad de que los
aprendizajes deben incorporar saberes practicos y
aplicativos, de manera que cada individuo aprenda

haciendo, lo que también conocemos como
“learning by doing”, que a su vez lleva implicita la
construccion del aprendizaje. Ademas, este saber
hacer esta estrechamente vinculado al primer
pilar que es aprender a conocer, por lo que van
unidos y tiene el sentido de poner en practica los
conocimientos que se van adquiriendo.

slgual que el pilar anterior, este aprender a hacer
esta centrado en el propio individuo y en la
manera en que puede intervenir y manipular el
conocimiento para su mejor desarrollo.

APRENDER A VIVIR JUNTOS

APRENDER A SER

* También llamado aprender a vivir con los demas. Este pilar
consiste en gue cada uno aprenda a relacionarse con los demas,
de manera gue evite la violencia y los conflictos, solucionando
estos de manera pacifica y mediante el fomento del
conocimiento de los otros, de sus culturas, de sus lenguas, de sus
tradiciones, etcétera. Al mismo tiempo, significa que para vivir
con los demas debemos saber relacionarnos entre nosotros, por
lo que implica que las relaciones sociales se desarrollen de la
mejor forma posible y utilizando los mecanismos gue la sociedad
pone a nuestra disposicidn para vincularnos. Ademas de hacernos
ser mas tolerantes, inclusivos y, por tanto, multiculturales e
interculturales, para poder vivir en un entorno pacifico donde se
fomente una educacién para la paz y la no violencia, que respete
las diferencias —que es lo que nos enriquece— e intente no
fomentar mas desigualdades.

* Este pilar implica |a relacion gue establecemos con el resto de la
sociedad y las relaciones que creamos entre todos, de manera
que ya conlleva una red social, unas formas de interactuar entre
todos y unas normas a respetar.

* Este pilar consiste en que cada uno se
desarrolle en toda su riqueza, su
complejidad, sus expresiones y sus
compromisos, siendo ciudadano y productor,
inventor de técnicas durante toda su vida.
Para ello se necesita el autoconocimiento,
por lo que la educacién debe ser ante todo
un viaje interior, cuyas etapas corresponden
a las de la maduracién constante de la
personalidad y del caracter.

* Aqui el aprendizaje vuelve a estar centrado
en el propio individuo y a lo largo de todo su
proceso vital.

Fuente. Elaboracién propia.

De manera que los Pilares de la Educacion, definidos como aprendizajes, nos plantean el siguiente interrogante: ;Los Pilares
de la Educacion son la base de los MOOC/COMA en su modelo de aprendizaje en linea? Para dar respuesta

a la cuestion, analicemos cudl es la relacion que podemos establecer entre los Pilares de la Educacion y los
MOOC/COMA.




Los Pilares de la Educacion y los MOOG/COMA

» El aprendizaje centrado en la infor-
macion que transmite el docente.
» Aprendizaje lineal y guiado.

TABLA 2. RELACION ENTRE LOS PILARES DE LA EDUCACION Y MOOC/COMA

» Aprendizaje a partir de compartir el
conocimiento con los demas.
» Aprendizaje activo y participativo.

» Las tareas que proponen son mas
de valorar si se han asumido los con-
tenidos a partir de una autoevalua-
cion.

» El aprendizaje es pasivo.

» Las tareas dependen de la implica-
cion de los participantes y de su rela-
cién con el resto.

» Es un aprendizaje mas activo, que
resalta el aprender haciendo: “lear-
ning by doing”.

» Desde el planteamiento del mo-
delo xMOOC no se contempla esta
perspectiva de aprender a convivir,
ya que el proceso de aprendizaje es
totalmente individual.

» La conexién que se establece en
esta modalidad de cursos es un buen
ejemplo del aprendizaje compartido,
colaborativo, cooperativo y, por tan-
to, implica relacién con el resto de la
comunidad del curso.

» Los xMOOC proponen un aprendi-
zaje totalmente individualizado, por
lo que dependera del propio partici-
pante que se desarrolle o no.

» Caréacter de formacion y aprendi-
zaje para toda la vida: “long life lear-
ning”.

» La propuesta refleja claramente
este aprendizaje, ya que implica en
todo momento que la conexién con el
resto de los participantes y las inte-
racciones nos hacen crecer y desa-
rrollarnos como personas.

» Mantiene la esencia del aprendi-
zaje para toda la vida: “long life lear-
ning”.

Fuente. Elaboracion propia.




Como nos muestra la tabla anterior, de los dos modelos de MOOC/COMA que hemos analizado, el que claramente cumple con
las premisas establecidas por la UNESCO en el Informe Delors es el propuesto por George Siemens —referido a los cMOOC—. El
modelo xMOOC, el masivo, el que se estd expandiendo de manera imparable por todos los paises y principalmente por los nive-
les de formacidn superior, no cumple o no garantiza las propuestas de aprender a conocer, a hacer, a vivir con los demas y, en
el fondo, a aprender a ser. Fundamentalmente esto ocurre porque la educacion y la formacidn nos deben llevar a mejorar como
personas, de manera que para aprender a ser debemos forzosamente aprender a convivir con los demds y asi mejoraremos
como personas. También implica un aprender a conocer, tanto a nivel de contenidos como a nivel de conocer estrategias y
nuevas experiencias, que sin duda nos mejoran como personas y, para mejorar, debemos ademas aprender a hacer los saberes
practicos que nos permiten el desenvolvernos como personas libres y conocedoras de nuestro entorno social y cultural. Ahora
bien, si sabemos que los cMOOC tienen en su fundamento los Pilares de la Educacidn, necesitaremos también analizar qué
metodologia didactica es la que proponen.

La metodologia didactica los MOOC/COMA

Para entender la metodologia did4ctica, se hace necesario conceptualizar lo que se entiende por didactica. Diremos
que la didactica no es mas que el arte de ensefar, es decir, ésta se centra en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para conseguir la formacion del individuo. A partir de su etimologia, didactica proviene del vocablo griego didaskein,
que significa ensenfar, instruir y explicar; también se deriva del vocablo didakticos, que quiere decir apto para la do-
cencia, didaskalos que es maestro o didaskalia que es ensefianza. En su origen latino, mantiene la esencia de su
significado, ya que docere es ensefiar o discere es aprender.

Como vemos, desde sus origenes la didactica ha sido una necesidad de hacer efectivo el proceso de comunicar y
transmitir los contenidos y los conocimientos, las habilidades y los valores culturales propios de un grupo social, con
la intencién de ensefiar todo a todos, como nos indica Juan Amos Comenio, en su obra Didactica Magna —escrita
entre los afios 1626 y 1632, considerada el primer manual sobre didactica—. De manera que podemos establecer
que la didactica hace referencia al proceso de ensefianza-aprendizaje en el sentido amplio, con la clara finalidad de
ensefiar unos contenidos y de que otro aprenda, por lo que implica ciertos elementos necesarios para que el proceso
se pueda llevar a cabo. Los aspectos fundamentales de la didactica son los siguientes.




CONTENIDO
DOCENTE

*Hace referencia a todo
lo que el profesor debe
considerar en la
programacion de su
actividad docente:

capacidades,
competencias,

EL ALUMNO EN EL
PROCESO

 Conocer y tener en
cuenta las
caracteristicas del
alumno, sus actitudes y
aptitudes, dificultades
que se puede
encontrar, etcétera.

FIGURA 5. ASPECTOS DE LA DIDACTICA

LA AYUDA DEL
DOCENTE

*Para que el docente
pueda ayudar al
alumno en el
aprendizaje, la
formacion y
preparacion son
fundamentales, si no se

EL ESPACIO DE
FORMACION

* Hace referencia al
entorno y al clima en el
gue se desarrolla y
lleva a cabo el proceso
de ensefianza-

aprendizaje. También
es importante el

esta preparado la
ayuda al alumno sera
costosa.

objetivos, contenidos,
meétodos y evaluacion.

proceso comunicativo y
el feedback.

Fuente. Elaboracién propia.

La metodologia didactica se corresponde a los métodos de ensefianza, a los recursos, al proceso comunicativo que
se utiliza, a las ayudas que puede ofrecer el docente, a la adaptacién de los contenidos y a las caracteristicas del
alumnado. Tiene la intencidn de facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje para que se adquieran las destrezas
y los conocimientos necesarios que se establecen en el proceso. Es necesario hacer referencia a la programacion,
ya que es un aspecto fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje y la lleva a cabo el formador, el docente
o tutor. Por ello, la programacién es sin duda una de las funciones principales de la docencia y se desarrolla en la
formacién en linea.

Entendemos programacién como la planificacion del proceso formativo y, para ello, hay que hacer referencia a la
parte de disefio de la formacién y a la intervencion que, en el caso que nos ocupa de los MOOC/COMA, son los
cursos en linea. Por tanto, la formacién virtual y los entornos virtuales determinan en gran medida el disefio y la inter-
vencion. Sin embargo, es necesario hacer algunos matices que estaran relacionados con los elementos que integran
la programacion didactica y que refuerzan el aprendizaje construccionista, que remarcan el “aprender haciendo” y
son los siguientes (Figura 6).




FIGURA 6. ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
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Fuente. Elaboracion propia.

Todos estos elementos deben estar detallados en el documento llamado Programacion de la formacion, que es el
primer paso para poder realizar cualquier accién formativa, de lo que se desprende que los MOOC/COMA también
deben seguir un programa que agrupe los aspectos detallados en la Figura 6. El proceso de programacion debe
ser el mismo que para la formacion presencial y se debe tener en cuenta que la seleccidén de contenidos debe estar
adaptada a los recursos de la web 2.0 y a las caracteristicas de la plataforma seleccionada o del entorno virtual en
el que se vaya a desarrollar el MOOC/COMA, que en gran medida determina la estructura y la secuencia de los
contenidos, asi como la distribucién de las unidades didacticas, su progresion y su proceso de evaluacion.

Amodo de ejemplo, es interesante analizar los MOOC/COMA que encontramos en Udacity (www.udacity.com/courses),
en Miriadax (www.miriadax.net), entre otros. Podemos observar que los cursos siguen una programacion rigurosa. Ademas,
los MOOC/COMA se disefian a partir de una estructura de unidades didacticas desde las cuales se desarrolla la metodologia
didactica en el entorno virtual. Entendiendo el concepto de Unidad Didactica como lo define Cesar Coll (1991, p. 154):

La unidad didactica es una unidad de trabajo relativa a un proceso completo de ensefan-
za-aprendizaje que no tiene una duracion fija (una unidad didactica puede abarcar varias
“clases” o “lecciones” tradicionales). [...] las unidades didacticas precisan unos objetivos,
unos bloques elementales de contenido, unas actividades de aprendizaje y unas activi-

dades de evaluacion.



http://www.udacity.com/courses
http://www.miriadax.net

Segun Cesar Coll, las unidades didacticas son unidades de trabajo, por lo que de acuerdo con lo expuesto en el apar-
tado anterior, una programacion de un curso tendré que tener diferentes unidades de trabajo, por tanto, diferentes
unidades didacticas en las que se desarrollaran los contenidos a tratar a lo largo del curso. Por ello, es necesario
hacer hincapié en las caracteristicas que presentan las unidades didacticas y que los MOOC/COMA desarrollan en
las estructuras de sus entornos virtuales.

FIGURA 7. CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

ADECUADAS A LOS PARTICIPANTES

eLa unidad didactica debe estar pensada por y para los participantes. Debe partir de las
caracteristicas de los participantes, de sus necesidades, de sus capacidades y debe tener en
cuenta sus intereses y motivaciones.

REALISTA

* Debe poder ser puesta en practica, es decir, las pretensiones y los objetivos deben se realistas y
practicos, posibles de conseguir por parte de los participantes, de lo contrario estaremos
realizando una tarea poco factible.

DE TIEMPO VARIABLE

eHace referencia a la duracion de la unidad didactica, que dependera también de las edades de
los participantes, por ello debe haber concordancia entre los objetivos, los contenidos, las
actividades y los participantes. Esta variabilidad ira en funcién del progreso de los participantes
y de su avance en el proceso formativo.

COHERENCIA

*Es necesario que exista coherencia entre los distintos elementos que componen la unidad
didactica, de modo que sea un todo en el que cada componente esté estrechamente
relacionado con los demas.

Fuente. Elaboracion propia.

A su vez, las unidades didacticas también constan de una serie de elementos que mantienen en entornos virtuales y que son
similares a los de la programacién, como podemos ver en la Figura 8.




FIGURA 8. ELEMENTOS DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
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Fuente. Elaboracién propia.

Segun lo expuesto hasta el momento, la unidad didactica es como el cuaderno de bitacora del profesor o docen-
te, es la guia que ha de seguir para desarrollar el proceso formativo, por ello es imprescindible que sea flexible y
adaptable a las caracteristicas de los participantes. Al mismo tiempo implica que los docentes o formadores tengan
conocimientos pedagoégicos, sobre los contenidos o temas a desarrollar y sobre tecnologia, lo que implica que se
trabaje a partir del Modelo Pedagogico TPACK (http://www.tpack.org/), establecido a partir del afio 2006 por Koehler
y Mishra, que parte de las aportaciones de autores anteriores como Lee S. Shulman. Estos autores establecen que
el modelo pedagdgico para el desarrollo de contenidos en entornos virtuales se basa en tres ejes fundamentales,
como queda recogido en la Figura 9.



http://www.tpack.org/

FIGURA 9. MODELO TPACK
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Fuente. TPack.org Recuperado de http://www.tpack.org

Con la propuesta del modelo TPACK, vemos que en las programaciones didacticas y en las unidades didacticas en
los entornos virtuales —como es en el caso de los MOOC/COMA— es necesario manejar estos tres tipos de cono-
cimiento. De manera que las actividades y los contenidos sigan una secuencia didactica y ordenada, que vaya de
un contenido mas sencillo a uno mas complejo, y con actividades graduales que pongan en practica el “aprender
haciendo”, el aprendizaje significativo y el aprendizaje constructivista, todo ello combinado desde materiales y recur-
sos digitales que nos facilita la web 2.0 y que sean compatibles con el entorno virtual seleccionado para la actividad.

Conclusion

Desde la mirada de una pedagoga, se hace obligado el presente analisis a la hora de establecer las condiciones y
los criterios de programacion de cualquier curso, y mas cabe si es una propuesta de formacion en linea y de caracter
masivo. Por lo que se puede remarcar que los MOOC/COMA en general se consideran una propuesta interesante de
formacién permanente en constante evolucion, al mismo tiempo que nos supone un reto en cuanto a los aspectos
metodologicos.

Ahora bien, si nos centramos en las caracteristicas y la tipologia de los MOOC/COMA, encontramos que los cMOOC
proponen un modelo de ensefianza-aprendizaje que persigue una educacién mas autbnoma, mas individual, mas
rica en cuanto a las relaciones y conexiones que se establecen para construir un aprendizaje, que sin duda es cons-
tructivo a la vez que significativo, con el valor afiadido de que permiten un acceso libre y masivo. Quiza este Gltimo
aspecto es con el que estaria menos de acuerdo, ya que desvirtia el proceso tutorial y de seguimiento del docente,
porque para garantizar el poder dar respuesta a la cantidad de participantes que pueden llegar a inscribirse en el
curso de forma simultanea deberia de replantearse el papel de la accién tutorial.




Cabe remarcar que como propuesta educativa y formativa, los cMOOC intentan mantener el espiritu pedagdgico de
los Movimientos de Renovacion Pedagdgica, inspirados en M. Montessori, C. Freinet, F. Ferrer i Guardia, entre otros,
donde la experimentacion y el descubrimiento, tanto a nivel individual como en grupo, se convierten en aspectos que
nos llevan a los nuevos conocimientos y experiencias y, por tanto, a un aprendizaje totalmente constructivo y signifi-
cativo, en el que el proceso de experimentacion depende en gran parte del propio participante.

Llegado este momento, se hace necesario aconsejar los cMOOC, como propuesta que tiene un gran alcance para
que la formacién y la educacién se pueda garantizar a nivel de educacién de adultos y que potencie asi el sentido
de la formacion permanente, unido al learning by doing o aprender haciendo a partir de la red y las posibilidades que
nos ofrece. Por ello, se hace necesario que desde todos los &mbitos de la educacién y de la formacion se empiece a
profundizar en la metodologia didactica que proponen los MOOC/COMA, con la finalidad de poder elaborar mejores
programas formativos que garanticen los Pilares de la Educacion. Nos encontramos ante uno de los retos educativos
del siglo XXI, ya que el modelo TPACK es un modelo relativamente joven, en el que debemos seguir trabajando para
garantizar que la metodologia didactica de los entornos virtuales que nos plantean los MOOC/COMA, siga adaptan-
dose a los nuevos avances tecnologicos aplicados a la formaciony a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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